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RESUMEN

Introduccidn: El patrén de conducta tipo A se ha convertido en un factor importante del desarrollo de
enfermedades cardiovasculares, debido a que los sujetos con esta forma de conducta responden de
forma habitual a todas las demandas del entorno. Para que los jovenes tengan éxito en los estudios
médicos, y con posterioridad en la profesion médica, es necesaria una mixtura en cuanto a las
caracteristicas de su personalidad.

Objetivo: Caracterizar el patron de conducta tipo A en estudiantes universitarios de ciencias médicas.
Métodos: Se realizé un estudio observacional, descriptivo transversal en estudiantes de ciencias médicas
en Cuba. El universo estuvo constituido por todos los estudiantes de ciencias médicas del curso
académico 2020-2021 en el pais y la muestra fue de 164 estudiantes. Se utilizé estadistica descriptiva.
Resultados: El 59,1 % de los estudiantes se desempefiaban como alumnos ayudantes y el 35,4 % como
lider estudiantil en alguna esfera. El 60 % de los estudiantes presentd un rendimiento académico bueno
y se identificaron 77 estudiantes (47 %) con patréon de conducta tipo A. No se encontrd relacién
estadisticamente significativa entre los aspectos fundamentales del desempefio estudiantil y el patrén
de conducta tipo A.

Conclusiones: Se concluyd que en la muestra estudiada no existe relacién estadistica significativa entre
el patrén de conducta tipo A y la autovaloracién del rendimiento académico, el desempefio como
alumno ayudante ni el desempefio como lider estudiantil. EI patrén de conducta tipo A tiene una
prevalencia moderada en estudiantes de ciencias médicas.

Palabras clave: Psicologia médica; cardiologia; estudiantes de medicina; factores de riesgo.

ABSTRACT

Introduction: The type A behavioral pattern has become an important factor of the development of
cardiovascular diseases, because subjects with this form of behavior respond habitually to all
environmental demands. For young people to succeed in medical studies, and subsequently in the
medical profession, a mixture of personality characteristics is necessary.
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Objective: To characterize the type A behavior pattern in university students of medical sciences.
Methods: An observational, descriptive, cross-sectional study was carried out in students of medical
sciences in Cuba. The universe was constituted by all the students of medical sciences of the 2020-2021
academic year in the country and the sample was of 164 students. Descriptive statistics were used.
Results: 59.1 % of the students were student assistants and 35.4 % were student leaders in some area.
Sixty percent of the students presented good academic performance and 77 students (47%) were
identified with type A behavior pattern. No statistically significant relationship was found between
fundamental aspects of student performance and type A behavior pattern.

Conclusions: It was concluded that in the sample studied there is no statistically significant relationship
between type A behavior pattern and self-assessment of academic performance, performance as a
student helper or performance as a student leader. Type A behavior pattern has a moderate prevalence
in medical science students.

Keywords: Psychology medical; cardiology; students medical; risk factors.

INTRODUCCION

Junto a los avances tecnoldgicos y el desarrollo cientifico, han aparecido factores de riesgo en la etiologia
y evolucién de determinados padecimientos, como es el caso de las enfermedades cardiovasculares
(ECV). Desde los estudios Framingham, se identificaron aquellos factores que se vinculaban a la aparicién
de dichos padecimientos. Se concluyd desde entonces, que dentro de esos factores de riesgo estaban
los psicosociales, como la ansiedad, depresion, el estrés emocional y la ira-hostilidad como rasgo
distintivo del patrén de conducta tipo A (PCTA) y aquellos relacionados con conductas sanitarias que
atentan contra la salud cardiovascular.!

De acuerdo al Anuario estadistico, durante el afio 2020 las enfermedades cardiovasculares constituyeron
la primera causa de muerte en Cuba, un total de 29 939 defunciones. Estas enfermedades causaron la
segunda causa de afos de vida potencialmente perdidos durante los afios 2019 y 2020 y mostraron
ademas un marcado incremento en cortos periodos de tiempo.?

El patrén de conducta tipo A, se ha convertido en una parte importante en el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, en virtud de que el dafio arterial se produce debido a que quienes tienen este patrén
de conducta responden a todas las demandas del entorno, lo que aumenta la actividad del sistema
nervioso simpatico de tal modo que su constante sobrecarga de actividad puede precipitar un evento
cardiovascular. Las personas con un PCTA muestran un elevado afan competitivo, de logro vy
reconocimiento, con tendencia a la hostilidad y la agresidn, asi como impaciencia y una sensacion
extrema de urgencia en el tiempo.®

Para que los jovenes tengan éxito en los estudios médicos, y luego en la profesion médica, se afirma que
ademas de las habilidades cognitivas es necesaria una mezcla de caracteristicas de personalidad. Sin
embargo, no hay mayor analisis acerca de los rasgos especificos de personalidad que pronostique el
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desempeiio del estudiante de medicina durante el pregrado o en el trascurso de su vida profesional. Se
desconoce el riesgo de presentar enfermedades relacionadas con su personalidad y la enorme carga
laboral de los sistemas sanitarios.*

Es importante conocer las caracteristicas del patrén de conducta tipo A en estudiantes universitarios de
ciencias médicas, al considerar la relativa importancia de este en estudiantes que estan sometidos a
mayores cargas de estrés que los estudiantes de otras carreras universitarias, anadida a la alta exigencia
docente y a su desempefio asistencial. Por tales motivos, se realizd el presente estudio con el objetivo
de caracterizar el patron de conducta tipo A en estudiantes universitarios de ciencias médicas. A estos
fines se desarrollaron tres preguntas de investigacién que plantean tres hipétesis:

e Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre el patron de conducta tipo A y la
autovaloracion del rendimiento académico.

e Hj: Existe relacion estadisticamente significativa entre el patréon de conducta tipo A y el
desempefio como alumno ayudante.

e Hs: Existe relacion estadisticamente significativa entre el patréon de conducta tipo A y el
desempefio como lider estudiantil.

METODOS

Se realizé un estudio observacional, descriptivo transversal en estudiantes de ciencias médicas cubanos.
El universo estuvo constituido por los estudiantes de ciencias médicas del pais del curso académico 2020-
2021. Se incluyeron estudiantes de todas las provincias del pais y diferentes afos académicos. La
muestra se selecciond por un muestreo no probabilistico intencional y quedd constituida por los 164
estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusién. Entre estos se encontraron: ser estudiante de
ciencias médicas cubano, haber completado de forma correcta el cuestionario autoadministrado y
voluntariedad del estudiante. Como criterio de exclusidn se tuvo: haber respondido el cuestionario
autoadministrado de forma incorrecta.

La investigacidon constd de dos etapas, la primera fue la confeccién del cuestionario utilizando la
plataforma de Google Forms. En la segunda etapa se incluyeron los estudiantes en un grupo de
WhatsApp, creado al efecto. Por ese medio se les informé en qué consistia el estudio a realizar y que
este era voluntario. Luego se les envid el cuestionario en formato Google Forms, a través del grupo de
WhatsApp y se dispuso un tiempo de 72 horas para responderlo.

Las variables estudiadas fueron: edad; afio académico; sexo; provincia; desempeiio como alumno
ayudante (Si o No); desempefio como lider estudiantil (Si o No); carrera (medicina; estomatologia;
licenciatura en enfermeria y tecnologias de la salud); rendimiento académico (Excelente; Bueno; Regular
o Malo); patrén de personalidad (PCTA o PCTB).
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El cuestionario autoadministrado incluyé la escala tipo A de Framingham (ETAF), versién en espafiol por
del Pino y otros,” utilizada para medir el patrén de conducta tipo A. La ETAF consta de 10 reactivos
distribuidos en dos factores: Presién del tiempo y del trabajo (PTT) y competitividad, pPrisa e impaciencia
(CPI). Los cinco primeros reactivos ofrecen cuatro alternativas de respuesta que van desde "no me
describe en absoluto" a "me describe muy bien". Los Ultimos cinco presentan dos alternativas, si o no.
En la escala se pregunta la medida en que los individuos se sienten presionados por el tiempo, se
comportan con dureza y competitividad, tienen una fuerte necesidad de sobresalir en la mayoria de las
cosas, son mandones y dominantes y comen con rapidez.

El formato de evaluacién en los reactivos uno al cinco consiste en otorgar 1 punto cuando el enunciado
describe a la persona "bastante" o "muy bien" y 0 cuando el enunciado describe la conducta del
entrevistado "algo" o "nada en absoluto". Los reactivos seis a diez contienen las alternativas (si / no) y
se valoran puntuando 0 para la ausencia de conducta tipificada y 1 para su presencia. La puntuacion total
serda la suma de estos puntos dividida por el nimero de reactivos. Asi, la puntuacién total oscila entre 0
y 1. Las personas que arrojan puntuaciones sobre 0,5 son consideradas tipo A y las que obtienen
puntuaciones por debajo de 0,5: tipo B.

Los analisis de comprobacion de hipdtesis se efectuaron mediante pruebas de asociacién basandose en
el estadigrafo ji cuadrado. Como nivel de significacidn estadistica se establecid un 95 % (error aceptable
Alpha £0,05)

Los datos fueron almacenados en una base de datos confeccionada al efecto. Los datos cuantitativos se
procesaron con el sistema estadistico SPSS. Se utilizaron técnicas de estadistica descriptiva y los
resultados obtenidos se expresaron como frecuencias absolutas y relativas porcentuales.

Para la realizacién de la investigacion se tuvieron en cuenta los principios éticos establecidos en la
Declaracién de Helsinki.®®) Se solicité el consentimiento informado en formato digital de cada
participante en el estudio. Fueron informados en qué consistia el estudio, asi como de las técnicas y
procedimientos a realizar. Se garantizé la confidencialidad de todos los datos obtenidos, los cuales
fueron empleados con fines investigativos.

RESULTADOS

En los 164 estudiantes de ciencias médicas estudiados, la edad media fue de 20 afios, con una minima
de 18 afios y una maxima de 31, con desviacidn estandar de dos afios. En cuanto al afio académico, hubo
participacion de todos los afos (del primero al sexto), con una desviacién estandar de 1,5 afios y la mayor
representacion fue de segundo afo.

El género predominante fue el femenino, al representar el 68,3 % de la muestra. El grupo masculino
representé el 31,7 %. Las provincias con mayor participacion en el estudio fueron Sancti Spiritus (26,8
%), Guantanamo (14 %) y Cienfuegos (12,2 %). El 59,1 % de los estudiantes se desempefiaban como
alumnos ayudantes y el 35,4 % como lider estudiantil en alguna esfera.
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Se obtuvo un predominio de estudiantes que cursaban la carrera de medicina, pues estos representaron
el 81,7 % (Tabla 1).

Tabla 1. Distribucién de estudiantes de las carreras de ciencias
medicas en Cuba durante 2021

Carrera Mo. Yo
Medicina 134 81,7
Estomatologia 26 15,9
Licenciatura en Enfermeria 2 1,2
Tecnologias de la Salud 2 1,2
Total 164 100

Se identificé un predominio de estudiantes con rendimiento académico bueno, al representar el 60 %
(Tabla 2).

Tabla 2. Rendimiento académico de estudiantes de ciencias médicas de acuerdo
al género en Cuba durante 2021

rendimiento Femenino Masculino Total
académico No. o MNo. o Nao. o5
Bueno 72 43,9 27 16,46 Q9 60,37
Excelente 33 20,12 22 13,41 55 33,54
Regular 7 4,27 3 1,83 10 6,09
Total 112 08,29 52 31,71 164 100

Se identificaron un total de 77 estudiantes con patron de personalidad tipo A, ya que estos
representaron el 47 % de la muestra y de ellos el 66 % eran del género femenino. Ademds, 87
presentaron patron de personalidad tipo B los que representaron el 53 %. En el estudio realizado no se
obtuvo relacion estadistica significativa entre los aspectos fundamentales del desempeiio estudiantil y
el patrén de personalidad tipo A (Tabla 3).
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Tabla 3. Relacion entre el patron de conducta tipo A v el desempefio
estudiantil en Cuba durante 2021

Patron de conducta tipo A
Aspectos del desempefio estudiantil

x2 Sig.
Rendimiento académico 0,633 0,729%
Desempefio como alumno ayudante 0,021 0,884*
Desempefio como lider estudiantil 1,521 0,217%

*Significative a un nivel de 0,05

DISCUSION

Al discutir la incidencia de la edad, se difiere de lo obtenido por Ponce Torres y otros,"”) en su estudio
en estudiantes de medicina de la Universidad de San Martin de Porres, donde see encontré una media
de edad de 16 a 17 aiios. Los autores consideran que esta diferencia en los resultados puede estar
basada en la particularidad de que la mayoria de los estudiantes de ciencias médicas cubanos inician
sus estudios universitarios a los 18 afios de edad y la muestra seleccionada por el presente estudio
incluyo estudiantes de todos los afios de la carrera.

Fierro Bardaji® sefialé que la personalidad se constituye de forma evolutiva, mientras la adolescencia y
juventud representan un momento importante en su formacién. La edad joven también es el momento
en que el individuo consolida sus competencias especificas, en cuanto a su capacidad general frente al
mundo, a la realidad, al entorno social y establece su adaptacion y ajustes, acaso no definitivos, pero si
los mds duraderos a lo largo de su vida.

Al considerar lo planteado, la muestra del presente estudio conté con una mayor robustez y mostré
rasgos de personalidad que deben a perdurar a lo largo de sus vidas.

En cuanto al afio académico, se obtuvieron resultados que difieren de lo mostrado por Amords y
otros,®) en su estudio con 675 estudiantes de la Facultad de Medicina de la Universidad de Lleida,
guienes encontraron un predominio de estudiantes de tercer afio.

Rosas Aguirre y otros'1? refieren que a medida que se avanza en el transcurso de la carrera de
medicina, los estudiantes muestran niveles mas bajos de autodisciplina y asertividad. Plantean una
hipétesis sobre la influencia deformante de la universidad en la personalidad del estudiante de
medicina.

En cuanto al género, se coincidié con Hoyos y otros,'Y) quienes en una muestra de 217 estudiantes de
medicina de una universidad de Medellin, encontraron un ligero predominio del sexo femenino. Lo
anterior contrasta con lo identificado por Ferndndez-Castillo y otros'*? quienes hallaron un predominio
del género masculino, en una serie de 536 estudiantes universitarios cubanos pertenecientes a la
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Universidad Central «Marta Abreu» de Las Villas. Estas diferencias pueden estar relacionadas con la
mayor afinidad de las estudiantes, hacia las carreras del perfil de ciencias médicas.

Faroogi y otros'* afirman que los estados hormonales, la estructura cerebral y la funcién cognitiva
muestran dimorfismos sexuales. Refiere ademads que el sexo femenino muestra mayores rasgos de
personalidad exigentes con mayor tolerancia a los niveles moderados de estrés mientras que en el
sexo masculino se encuentran peores respuestas cognitivas ante el aumento del cortisol. Estas
afirmaciones explican las cifras superiores en cuanto a la persistencia del patréon de personalidad A en
el sexo femenino identificadas en el presente estudio.

El porcentaje de estudiantes que se desempenan como lideres estudiantiles fue superior a lo obtenido
por Merma-Molina y otros,™* en su estudio sobre el liderazgo estudianti,| en 270 estudiantes de la
Universidad de Alicante.

Neira Vaque y otros*® aseguran que el liderazgo y la personalidad son componentes propios de cada
individuo, ademas de verse afectados por cambios constantes del entorno, contexto y situaciones
personales. Sin embargo, sefialan los rasgos de personalidad que debe poseer un lider: confianza,
iniciativa, persistencia, cooperacién, adaptabilidad, independencia, creatividad, cuidado, altos niveles
de tolerancia al estrés, control de sus emociones y orientacidon al logro de objetivos.

En el estudio realizado se encontré un predominio de los estudiantes de la carrera de medicina. Dichos
hallazgos coinciden con lo identificado por Diaz-Rodriguez y otros,*®) en su estudio a 55 estudiantes de
ciencias médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana. Estos hallazgos se relacionan
con el aumento del nimero de estudiantes matriculados en la carrera de medicina, al mostrar cifras
muy superiores a las del resto de las carreras de ciencias médicas.

El rendimiento académico predominante fue bueno, resultado que coincide con lo encontrado por
Ramirez y otros,*”) en un estudio realizado a 200 estudiantes de la Universidad de Guadalajara.

Morales Navarro y otros™'® destacaron que los rasgos de personalidad como la responsabilidad y la
apertura a la experiencia son variables muy relacionadas con el éxito académico, y es asociada esta
ultima a un pensamiento mas divergente, mas creativo e imaginativo, lo que lo hace ser un predictor
importante de logros a nivel intelectual. Sin embargo, la responsabilidad propicia el cumplimiento de
tareas, al favorecer también la persistencia en el logro de estas, lo que estaria asociado de forma muy
intima a la motivacion de logro personal.

El patrén de conducta tipo A tuvo una prevalencia inferior a lo obtenido por Gdmez y otros,*®) quienes
en una serie de 1 000 estudiantes universitarios encontraron que un 56,4 % presentaba tension
emocional mantenida y rasgos relacionados con el PCTA. Este estudio identificdé una estrecha relacion
entre dichos rasgos de la personalidad y la coexistencia de otros factores de riesgo cardiovasculares.
Belmonte Steibel'?® encontrd cifras mayores que las del presente estudio, en una serie en la que
participaron 1 411 estudiantes universitarios de la Universidad de Cérdova, en la cual obtuvo una
prevalencia del 85 % en el patron de conducta tipo A.
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Los resultados anteriores muestran una prevalencia mas baja del patrén de conducta tipo A en
estudiantes de ciencias médicas cubanos, que en otros estudiantes de América Latina. Este hallazgo
puede estar relacionado con la mejor aptitud fisica y menores cifras en el indice de masa corporal
identificada por Salgado-Fuentes y otros,?!) en estudiantes cubanos de ciencias médicas, al
compararlos con los resultados obtenidos en estudiantes de otros paises latinos.

La relacion estadistica entre el patrén de conducta tipo A y el rendimiento académico no fue
significativa, lo cual se diferencia de lo planteado por Mesurado y otros,'?? quienes en una muestra de
171 estudiantes argentinos de pregrado -de una universidad de Buenos Aires-, afirmaron que al
analizar la relacion entre compromiso académico y rasgos de personalidad, se hallé que la
responsabilidad, rasgo inherente al PCTA, presentaba una correlacion significativa con los tres
componentes del compromiso académico (vigor, dedicacién y absorcion).

El desempeiio de cada estudiante como alumno ayudante y el patrdn de conducta tipo A no mostré
una relacidn estadisticamente significativa. Este resultado no se pudo comparar con otros autores,
pues en la bibliografia consultada no se encontraron estudios con la utilizacién de ambas variables y
desde este enfoque. Tal vez el resultado tenga que ver con la cantidad de alumnos ayudantes de la
muestra o con la gran accesibilidad de ayudantias para los estudiantes de las carreras de ciencias
médicas, aspecto que permite obtener dicha condicion a estudiantes menos exigentes.

En cuanto a la relacion entre el desempefio como lider estudiantil y el patron de conducta tipo A, no se
demostrd una relaciéon estadistica significativa, resultado este que contrasta con lo obtenido por
Coluccio Pifiones y otros,?® en un estudio en el que participaron 233 estudiantes del pregrado en
Ingenieria Industrial de una universidad chilena e identificaron una relacion estadistica significativa
entre rasgos de personalidad similares a los del PCTA y el liderazgo estudiantil. A pesar del resultado
obtenido, tanto Saha y otros,?*) como Maurer y otros?® han demostrado que las conductas de
responsabilidad que identifican a las personas con PCTA constituyen un predictor de liderazgo
teniendo en cuenta las posturas asumidas por las personas con patrén de conducta tipo A, ante
situaciones desafiantes y retos profesionales.

Entre las limitaciones este estudio, se encontrd que el tamafio de la muestra no fue suficiente, al ser
muy dificil el encontrar relaciones y generalizaciones significativas a partir de estos datos, y no
asegurar una distribucion representativa de la poblacidon. También se encontré la presencia de datos
autoinformados. Este aspecto suele tener varias fuentes potenciales de sesgo, como son la memoria
selectiva y la exageracién. Ademads, no se realizé un muestreo probabilistico.

Se concluyé que en la muestra estudiada no existe relacidn estadistica significativa entre el patrén de
conducta tipo Ay la autovaloracidn del rendimiento académico, el desempefo como alumno ayudante
ni el desempefio como lider estudiantil. EI patron de conducta tipo A tiene una prevalencia moderada
en estudiantes de ciencias médicas.
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